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Bruxelas, 27 Junho de 2007

Flexiguranga: mais pessoas em empregos de qualidade

A Comissao propoée hoje a definicdo de principios comuns de flexiguranca
para promover a competitividade, o emprego e a satisfagdo profissional,
através da combinacao de flexibilidade e seguranca para trabalhadores e
empresas. As estratégias de flexiguranca podem ajudar a modernizar os
mercados de trabalho europeus e a dar respostas mais eficazes aos desafios
e as oportunidades da globalizacao. Associam disposi¢cbées contratuais
flexiveis e fiaveis, politicas activas de emprego, estratégias globais de
aprendizagem ao longo da vida e modernos sistemas de protec¢ao social
que assegurem um apoio adequado ao rendimento em periodos de
desemprego. A Comissao aponta igualmente um conjunto de percursos
tipicos para ajudar os Estados-Membros a conceber as suas proprias
estratégias de flexiguranca, aprendendo com as experiéncias e boas praticas
dos seus congéneres. Em sintonia com a estratégia da UE para o
crescimento e o emprego, os principios comuns de flexigurangca visam
garantir a mais pessoas a possibilidade de tirar pleno proveito das rapidas
mutagoes que marcam a economia global dos nossos dias.

Vladimir Spidla, Comissario europeu responsavel pelo Emprego, os Assuntos
Sociais e a Igualdade de Oportunidades, declarou: "A flexiguranga constitui a melhor
forma de garantir aos europeus um elevado grau de seguranga profissional, de
modo a que possam encontrar um emprego de qualidade em qualquer etapa da sua
vida activa; e esperar uma progressao de carreira satisfatéria numa envolvente
econodmica em rapida evolucao". Acrescentou ainda: "A flexiguranga proporciona um
equilibrio entre direitos e responsabilidades para trabalhadores e empresas, bem
como para os poderes publicos: todos tém o dever de contribuir para o emprego, a
sociedade e o crescimento sustentavel. Com a flexiguranga, nao se trata de retirar
seguranga a um grupo para a dar a outro, mas sim de explorar a interacg¢ao positiva
entre flexibilidade e seguranca. E agora necessario que as partes interessadas
trabalhem em conjunto para garantir beneficios para as economias, o0s
trabalhadores e as empresas da Europa."

A Europa tem de encontrar novas formas de flexibilizar os respectivos mercados de
trabalho, ao mesmo tempo que proporciona seguranga no emprego. A flexiguranga
constitui uma abordagem global da politica do mercado de trabalho, que combina
uma suficiente flexibilidade das disposi¢cdes contratuais — para que empresas e
trabalhadores possam enfrentar a mudanga — com uma seguranga que permita aos
trabalhadores manterem-se nos seus empregos ou rapidamente encontrar outros,
beneficiando de rendimentos adequados durante os periodos de transigcdo. A
comunicagao sublinha que esta abordagem pode ser positiva para trabalhadores e
empresas. Com a flexiguranga, trata-se de facilitar a mobilidade profissional dos
trabalhadores dentro da mesma empresa e no mercado de trabalho. A segurancga
destina-se tanto aos trabalhadores como as empresas, na medida em que a
melhoria das competéncias da mao-de-obra proporciona também aos
empregadores seguranca e beneficios adicionais. A flexibilidade e a seguranga
podem reforcar-se mutuamente.



A comunicacgao, resultado de um extenso processo de consulta com as principais
partes interessadas, identifica as grandes &reas politicas da flexiguranga (as
componentes da flexiguranga) e propde oito principios comuns neste dominio. Estes
principios constituem pontos de referéncia que devem ser acordados pelos
Estados-Membros e incluem:

1. intensificar a aplicacao da estratégia da UE para o crescimento € o emprego e
reforcar o modelo social europeu;

2. encontrar um equilibrio entre direitos e responsabilidades;

3. adaptar a flexiguranca a diversidade de circunstancias, necessidades e
desafios dos Estados-Membros;

4. reduzir as disparidades entre os trabalhadores em situagdes contratuais
atipicas e por vezes precarias e os que tém empregos permanentes a tempo
inteiro;

5. desenvolver a flexiguranga interna e externa, ajudando os trabalhadores a
progredir na carreira e no mercado de trabalho;

6. fomentar a igualdade entre homens e mulheres e promover a igualdade de
oportunidades para todos;

7. elaborar propostas politicas equilibradas que promovam um clima de confianca
entre os parceiros sociais, os poderes publicos e outros intervenientes;

8. garantir uma distribuicdo equitativa dos custos e beneficios das politicas de
flexiguranca e contribuir para politicas orgamentais sélidas e financeiramente
sustentaveis.

A comunicagdo apresenta igualmente quatro "percursos" tipicos para ajudar os
Estados-Membros a desenvolverem as préprias estratégias de flexiguranca
adaptadas aos desafios nacionais. E evidente que n&o existe uma solugdo que sirva
a todos, na medida em que as situagbes dos mercados laborais variam
grandemente na UE. Em alguns paises, por exemplo, os esfor¢cos podem incidir na
busca de solugbes no interior das empresas, enquanto que noutros a ténica pode
recair nas transigdes entre empregos. Estes percursos foram concebidos com base
nas experiéncias e nas politicas actuais e reais dos Estados-Membros, as quais
foram analisadas por um grupo de peritos sobre flexiguranga e respectivo relator,
Professor Ton Wilthagen.

Os diferentes elementos estratégicos abrangidos pela flexiguranga e as suas
componentes ndao sao novos. No entanto, as politicas de flexiguranga apresentam
um nova abordagem integrada na qual os variados elementos se reforcam
mutuamente.

Os instrumentos financeiros comunitarios para a coesdo — e em especial o Fundo
Social Europeu no periodo de programagdo 2007-2013 — podem contribuir de
forma significativa para a vertente orgamental da flexigurancga, através, por exemplo,
da formacao a nivel da empresa, de programas de aprendizagem ao longo da vida
ou da promocgao do empreendedorismo.

Um recente inquérito Eurobarometro (Outono de 2006) revelou que os cidadaos
europeus compreendem e aceitam a necessidade de adaptacdo e mudanga que
caracteriza a flexiguranca: 72% consideram que os contratos de trabalho devem ser
mais flexiveis, de modo a possibilitar maior criagdo de emprego; 76% acreditam que
0 mesmo emprego para toda a vida é algo que pertence ao passado; e 88%
partilham da opinido de que a aprendizagem ao longo da vida melhora as hipoteses
de se encontrar um emprego rapidamente.



A flexiguranga tem um lugar de destaque nas Orientagdes Integradas, que foram
acordadas unanimemente pelos Estados-Membros e estdo na base da aplicacao da
estratégia de Lisboa para o crescimento e o emprego, tanto a nivel europeu como
nacional. A flexiguranga sé pode ser coroada de éxito com o envolvimento de todas
as partes interessadas. A Comissao exorta os Estados-Membros a trabalhar com os
parceiros sociais, para que as respectivas abordagens de flexiguranca sejam
incluidas nos Programas Nacionais de Reformas, no ambito da estratégia de Lisboa.

Para mais informagdes, consultar:

Ligagdo a comunicagdo
http://ec.europa.eu/employment _social/news/2007/jun/flexicurity en.pdf

Ligacao ao relatério de peritos, de onde constam exemplos de flexiguranga em 27
Estados-Membros:
http://ec.europa.eu/employment social/employment strategy/flex meaning en.htm

Antecedentes:
http://ec.europa.eu/employment social/employment strategy/flex meaning en.htm

Conferéncia_sobre flexiguranca, em 20 de Abril de 2007, que reuniu as partes
interessadas:
http://ec.europa.eu/employment_social/employment strategy/flex stakeholderconference en.htm




